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09.30 -12.30

Vi holder en pause undervejs

Reflektioner undervejs
i sma grupper

Afbryd og sparg gerne
nar | lyster.

Composing

1. Unge generationer
anno 2025

2. De fire generationer pa
arbejdsmarkedet

3. Arbejdsmarkedets
udvikling og aktuelle
tendenser

4. Effektiv ledelse af unge
medarbejdere

5. Samarbejde mellem
generationerne



Fra Composing analyse oktober, 2023



At forsta de unge:
Samtidsforteellingens rolle i deres udvikling
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Research i malgruppen

Interviews
Forskning

Analyser

Antropologiske
studier

PA ARBEJDE

Vejen il et anderledes rigt iv
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EFTERGIVENDE SuU

PADAGOGER

FORALDREKZB
LYTTENDE LARERE

EFTERSKOLE
OMSORGSFULDE
FORALDRE TRYG BARNDOM (CURLING)
FRIE UNIVERSITERER ALT | HIALPEMIDLER OG

TEKNOLOGISKE DEVICES

GRATIS UDDANNELSE
STUDIEREJSER
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LAV OG FALDENDE TRIVSEL

UDFORDREDE AF TEMPO; KRAV OG
PERFEKTION

FRYGTEN FOR AT MISLYKKES

STRESS- OG ENSOMMHEDSRELATEREDE
VANSKELIGHEDER

FRYGTEN FOR VERDENS OG EGEN
UDVIKLING
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Frihed

Selvansvarlighed
Individualisering

Du kan, hvad du vil

. ; ”Nej” var ikke et svar
Livslang leering

Uudnyttet potentiale



Dansk Ungdoms Feellesrad

Langt de fleste unge mellem 16 og
29 ar trives, men...

Mange unge fagler sig ensomme og Corona har gjort
sociale relationer sveerere

Hver fjerde ung har ikke s@gt hjeelp til mistrivsel, selvom
de har haft brug for det

Hver anden ung faler sig sa presset, at det er sveert for
dem at slappe af

Unge oplever ikke at blive hart
| beslutninger om deres trivsel i samfundet

Det kan veere sveert at leve op
til sociale og arbejdsrelaterede forventninger

.




KRISERNE DER HAR PAVIRKET DE UNGES UDVIKLING

. Coronakrise Flygtningekriser
Tarke, vandstigninger, orkaner,

luftforurening og misveaekst

Tab af natur og biodiversitet Diagnoser
0g
L. neurodivergens
Foraeldres mistrivsel og mentale,

fysiske og psykiske sammenbrud.

Energikrise

0g
inflation

Krig i Europa



SAMFUNDETS OG ARBEJDSMARKEDETS UDVIKLING

KONSISTENS

Baby

Boomers

Rodfaestet

KONKURRENCE

Generation

YogZ

Flydende

VZAERDISKABELSE

Generation

X

Midlertidigt

Fremtidens samfund

Det baeredygtige
teknologi-
samfund

Alpha og Beta
generationerne




Baby boomers
Fodt 1945-1960
Fellesskab, autoritet,
struktur, samlebdnd,
vaner, effektivitet, ratio-
nalitet, flid, gentagelse

Generation Y
Fodt 1980-1995

Selvsikkerhed, fleksi-
bilitet, selvbranding,
selvansvar, succes, to-
lerance, transcendens,
muligheder, midlerti-
dighed

FIRE GENERATIONER PA ARBEJDSMARKEDET

Generation X
Fodt 1960-1980

Individ, frihed, uformel,

stendighed, ironi, udvi
ling, forandring

Generation Z

Fodt 1995-

Digital, trddles,
meningssggning,
multitasking, feelles-
skab, baeredygtighed,
moral, acceleration,
hdb
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Karakteristika: Loyalitet,
arbejdsomhed, hierarkisk orientering,
stabilitet.

*Klar struktur: Veerdseetter klare
retningslinjer og roller.

*Hierarkisk organisation: De har
respekt for autoritet og foretraekker
omgivelser, der tager ansvar og
beslutninger.

Anerkendelse for indsats: @nsker
at deres harde arbejde bliver
veerdsat gennem ros eller
belgnninger.

sLangsigtede mal: Trives med
strategier, der laegger vaegt pa
langsigtede resultater.

Karakteristika: Selvsteendighed,
pragmatisme, work-life balance, skeptisk
over for autoritet.

*Frihed til selvledelse: Vaerdsaetter
selvstaendighed og @nsker frined til at lase
opgaver pa deres egen made.
*Pragmatik: Omgivelser, der fokuserer pa
konkrete resultater og effektivitet.
Work-life balance: Omgivelser, der
respekterer balance mellem arbejde og
privatliv.

‘Ligevaerdig kommunikation: Vil
behandles som ligemaend frem for
underordnede.
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Karakteristika: Teknologiorienterede, Karakteristika: Digitalt indfadte, mangfoldighedsfokuserede,

formalsdrevet, teamwork, feedback-sggende. veerdiorienterede, selvbevidste.

. Inspiration: @nsker omgivelser, der kan . Autentisk: Unsker omgivelser, der er aegte, gennemsigtige
motivere og give mening med arbejdet. og star ved deres veerdier.

- Hyppig feedback: Veerdseetter regelmaessig, . Social ansvarlighed: Foretraekker virksomheder, der tager
konstruktiv feedback for at udvikle sig. samfundsansvar.

- Fleksibilitet: Foretreekker fleksible . Individualisering: @nsker personlig opmaerksomhed og

arbejdsmetoder og muligheder for at arbejde
hjemmefra.

. Teamorientering: Trivesi
samarbejdsorienterede miljger med steerk
teamand.

« Udviklingsmuligheder: @nsker lgbende
laering og mulighed for personlig veekst.

omgivelser, der tager hgjde for deres unikke behov.

. Mentorrolle: Omgivelser, der fungerer som mentorer, og som
kan guide dem fagligt og personligt.

. Teknologisk tilpasning: Forventer moderne arbejdsmetoder
og bred teknologisk understgattelse.
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SPLITTELSE" BLANDT DE UNGE | GENERATION Y OG ISAER GENERATION Z




Splittelse blandt unge

*Drivere: Samtidskriser, sociale medier, manglende feelles narrativ.

‘Reaktioner: Nogle sgger tryghed i traditioner, andre i progressiv forandring.
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https://www.athenas.dk/blog/unge-generationer-i-opbrud-en-verden-af-splittelser-og-muligheder/

Arbejdsomme

Genergse
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DET KALDER DE UNGE PA
LETHED OG HJALP
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MAN ER

ANALOGE
FALLESSKABER

BLIVE SET PA UDEN
FORDOMME

s Py INKLUSION OG
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LEDELSE AF DE UNGE

Center for
Ungdomsforskning Tid og plads til at vaere uerfaren

Professionel introduktion og oplaring
Arbejde fri for kraenkelser

Klarhed i forventningerne af, hvordan og hvornar arbejdet er udfort tilfredsstillende.




Men flere af dem skal
ogsa leere at...







SAMARBEJDE OG LEDELSE PA TVZARS AF GENERATIONERNE

Respekt for forskelligheder
gennem aktiv lytning

Fleksibilitet | arbejdsmetoder

Klar og aben kommunikation

Feelles mal og visioner

Fleksible karriereveje for alle

Mentorskab péa tveers af generationer
Inkluderende arbejdsmilja

Fremme samarbejde gennem blandede teams

Anerkend erfaring og innovation pa lige fod.
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Selvstaendighed
Nye metoder og syn pa samtiden
Opdaterede kompetencer
Naturlighed til mangfoldig tankegang

Frisind

UD’ERETD SKILLS METHODS
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Gode Tid
Evne til at forudse
Livsro
Overblik

Sunde skepsis

Erfaring
Veludviklede dgmmekraft

Kvalificerede
rammesaetning

Dybe netveerk



B AWAIENCSE
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Bare vent og se —

Generation Alpha er
allerede | gang!

Den tid, den gleede ©

Composing



:
:
:

YY YY) :
.

) .

5 -

T :
,

:

Yy 7
i

Alexandrakrautwald.dk

Pewme®® i
O cCmm—

) °
y &=

p
el o) =
f >

v, Y .

SN 4 | {

% \ = ! .

N ’ ' " 4
t g - P
4 Rz . | & |
I / / ' ~
PR /
7 e [l / \ -/
‘ . g 4 '
- P 3 v ! '
- = > N [( 4
g e ll N N\
/ ( ’\"' !
| t/ .
wid
/8

40 61 11 00 akr@composing.dk

(in)

Alexandra Krautwald

ZXYYXZYXZYCZYXZYXZYZXYZYXZXYZYXXYZXYXYZZXYYXYZXYZXYZY



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27

